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management assurance
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Francesco ha oltre 30 anni di esperienza in attivita di Internal Audit, Risk
Management e Compliance, nell’ambito di societa industriali multinazionali e
italiane. Dopo aver maturato una prima esperienza nell’ambito della
Revisione aziendale in Reconta Ernst & Young, Francesco ha lavorato come
Responsabile Internal Audit in Goodyear Italiana, occupandosi poi di SAP e
di controllo di gestione. Successivamente, ha gestito progetti di
implementazione dell’applicativo SAP e di analisi e ridisegno di processi. Ha
quindi maturato una significativa esperienza di oltre 12 anni come
responsabile della funzione di Internal Audit e della funzione Risk e
Compliance di Cementir Holding, sviluppando e completando progetti legati
ad attivita di Risk Management/ERM, compliance alla normativa 231,
Privacy ed anticorruzione, definizione di modelli organizzativi e di
governance, analisi e ridisegno di processi, Internal Audit. Dal 2018 ha
intrapreso la libera professione in qualita di Dottore Commercialista,
nell’ambito della quale, nel tempo, ha assunto incarichi di membro OdV e
Responsabile Internal Audit presso aziende diverse, incluso un gruppo
multinazionale quotato.

Esperienze Professionali

e Internal audit: (i) Responsabile Internal Audit presso un Gruppo
multinazionale quotato; (ii) Pianificazione, gestione, esecuzione e
reporting di decine di interventi di Internal Audit (financial, operational,
compliance, fraud, inclusi special audits) presso multinazionali italiane ed
estere; (iif) Start up della funzione internal audit di un Gruppo
multinazionale; (iv) Partecipazione ad un progetto internazionale di
informatizzazione dell’attivita di regional audit di una multinazionale
estera.

e Compliance (i) Project management ed execution sistema di
whistleblowing su Gruppo Multinazionale (ii) Disegno del modello di
governance, program management ed implementazione presso tutte le
societa italiane ed estere di un programma di compliance alle normative
anticorruzione (UK Bribery Act e D Igs. 231) per un Gruppo
multinazionale (iii) Disegno del modello di governance, program
management ed implementazione presso tutte le societa italiane ed estere
di un Gruppo multinazionale di un programma di compliance alla
normativa europea sulla Privacy (GDPR).

e ERM: (i) Disegno del modello di governance delle attivita di risk
management, program management ed esecuzione enterprise risk
assessment per un Gruppo multinazionale; (ii) implementazione di un
sistema di risk management presso le societa italiane ed estere di Gruppo
multinazionale con esecuzione di sessioni di training e definizione di un
piano di comunicazione e formazione. (iii) Project management ed
execution fraud risk assessment su Gruppo Multinazionale.

e Project Management: (i) Project management nell’ambito di progetti di
implementazione del’ERP SAP in societa italiane di multinazionali.
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