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CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM 

Massimo Burchielli 
Indirizzo: via G. V. Gravina, 4 – 00196 – Roma

Telefono: +39 06 3676 9300
e-mail: mburchielli@notartel.it
linkedin: https://www.linkedin.com/in/massimoburchielli/

Stato civile: coniugato 
Data di nascita: 12 novembre 1974 

Esperienze professionali 

Riepilogo Attualmente dirigente in Notartel S.p.A. con il ruolo di Product & Portfolio Manager, ho più di venti anni 
di esperienza lavorativa nel settore IT, maturati presso primarie multinazionali IT (Engineering, HPE, 
HP e Accenture) per clienti sia in ambito privato (Sparkle, ENEL, SKY, ERG, BNL, Wind, Telecom Italia, 
Luxottica, Fastweb, ...)  che della Pubblica Amministrazione (IPZS, ANAS, Banca d’Italia, INAIL, INPS, 
CONSIP, Lottomatica, Poste Italiane, ...).  

Da quasi tre anni ho la responsabilità dell’innovazione, del portfolio prodotti e del marketing di Notartel 

S.p.A. riportando direttamente al Direttore Generale.

Negli ultimi anni ho ricoperto i ruoli di Solution Lead, Business Development Manager, Bid Manager, 
Solution Architect e Project Manager, gestendo la redazione di offerte tecniche ed il delivery (team fino a 
15 persone interne e terze parti) di progetti IT complessi per primari clienti nel mondo pubblico e privato. 

Nell’arco della mia vita professionale ho disegnato e gestito progetti per la razionalizzazione di nuovi 
sistemi e l’ottimizzazione delle infrastrutture IT quali ad esempio: 

 BT Italia – full IT outsourcing
 Sparkle – new business model per un DCaaS
 ENEL – monitoring platform evolution to enable APM in cloud
 Banca d’Italia – Progettazione della soluzione e migrazione dei db Oracle su infrastruttura

ingegnerizzata
 TIM – disegno e roll-out del private cloud
 Luxottica - razionalizzazione, trasformazione, ottimizzazione ed outsourcing dei sistemi IT del

Gruppo Luxottica (Italia, USA e Australia);
 ERG - razionalizzazione, consolidamento e trasformazione dei sistemi IT con conseguente avvio

ed implementazione di un IT full outsourcing;
 CONSIP - studio di fattibilità per l’evoluzione delle infrastrutture storage;
 WIND - programma di IT Cost reduction & governance;
 INPS - migrazione del parco applicativo e delle basi dati di INPS da COBOL in ambiente AS/400 a

sistemi Web-based e database relazionali.

Ho inoltre partecipato a progetti di ampio respiro in ambito disegno, sviluppo e manutenzione di sistemi a 
supporto di servizi di business di back office e front office quali: 

 definizione di un modello di riferimento per il monitoraggio degli APQ presso il Ministero dello
Sviluppo Economico;

 disegno, sviluppo e test di un sistema per lo scrutinio elettronico per Sviluppo Italia;
 disegno, sviluppo ed esercizio di sistemi integrati per la notifica degli atti amministrativi e/o

giudiziari presso Poste Italiane.

Infine ho avuto il ruolo di docente e co-docente nell’erogazione di corsi in ambito Digital Trasformation. 

Ritengo di aver maturato in questi anni: 
 elevate capacità di lavorare per obiettivi e raggiungere risultati sfidanti sia per complessità che

per tempistiche;
 ottime capacità di leadership e gestione di team eterogenei, caratterizzati dalla presenza di figure

professionali anche con elevate competenze;
 elevate capacità di lavoro all’interno di team multidisciplinari anche in ambito internazionale;
 ottime capacità di gestione dei rapporti con referenti progettuali lato cliente e terze parti,

maturate su progetti ad elevata complessità;
 capacità di pianificazione a lungo termine;
 capacità di analisi, mitigazione dei rischi e risoluzione dei problemi;
 conoscenza e utilizzo di metodologie e strumenti per il monitoraggio dello stato di avanzamento

delle attività progettuali.



mailto:mburchielli@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/massimoburchielli/
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Azienda 
 
 

Ruolo 

Luglio 2021 – in corso 
Notartel S.p.A. 
 
Product & Portfolio Manager 
 
Responsabile della gestione del ciclo di vita dei servizi IT dell’azienda, della funzione di Ricerca e 
Innovazione e delle iniziative di marketing e promozione commerciale verso i notai d’Italia. 
Dal mio ingresso in azienda ho costruito la nuova funzione aziendale, a diretto riporto del Direttore 
Generale, dapprima definendo i processi e le procedure ed in seguito facendo crescere il gruppo tramite 
inserimenti di personale dedicato. 
 
Tra le numerose attività gestite alcune delle più significative sono state: 

 2024 – NotarPay – Lancio e promozione del servizio di pagamenti digitali 
 2024 – AI su BDN – Pilota di uso dell’intelligenza artificiale in ambito Banca Dati Notarile 
 2024 – Firma One Shot – Lancio e promozione del servizio per il rilascio e la gestione del ciclo 

di vita di una firma qualificata one shot per la firma degli atti informatici da parte dei cittadini 
 2023 – Seminari presso i CND – Erogazione di seminari informativi e formativi presso i 

distretti notarili italiani 
 2023 – FDN Archiviazione – Lancio del servizio di Archiviazione dei Fascicoli Digitali dei Notai 
 2023 – RVT - Lancio e promozione del Registro Volontario dei Testamenti 
 2023 – Monitoraggio uso servizi – Avvio di processi e strumenti volti al monitoraggio delle 

adozioni e dell’uso dei servizi IT  
 2022 – NotMail – Lancio e promozione del servizio di backup della posta 

 
 

Azienda 
 
 

Ruolo 
 
 

Luglio 2018 – Giugno 2021 
Engineering D.HUB 
 
Business Development Manager all’interno della Direzione Solution, Portfolio & BD  
Docente/Co-docente per erogazione corsi di formazione in ambito Digital Trasformation 
 
Responsabile per il raggiungimento degli obiettivi di ordinato, fatturato e marginalità per i servizi di 
D.HUB. Ho la responsabilità del coordinamento del team di Business Development avendo inoltre 
l’interfaccia con i mercati Telco & Media e Industria. 
Sono inoltre direttamente coinvolto nelle attività di solutioning con il ruolo di Lead Solution Architect in 

particolare per quanto attiene gare/rfp complesse e di grandi dimensioni con un focus sui temi: Cloud, 
Datacenter transformation e outsourcing, Automation e monitoraggio, Digital transformation, Digital 
workplace 
 
Tra le numerose opportunità che ho seguito in veste di Lead solution architect, alcune delle più 
significative sono state: 

 2021 – INAIL – Servizi di conduzione, manutenzione e supporto specialistico – lotto 2 
 2021 – AQ Consip - Servizi Cloud IaaS PaaS – lotto 1 e lotti 7-11 
 2021 – Mooney – progetto di migrazione della posta elettronica verso O365 e 

implementazione di una soluzione di SCCM/Intune 
 2021 – IPZS – Gara per la fornitura ed i servizi per il passaporto elettronico, il permesso di 

soggiorno e la carta d’identità elettronica  
 2020 – BT Italia – Contratto di full IT outsourcing 
 2020 – Sparkle – Consulenza per la definizione di un nuovo business model per l’azienda 

Lead Consultant e Project manager per la definizione del nuovo DCaaS Business Model 
 2019 – ENEL –System management 

Bid manager e Lead solution architect per la gara di gestione dell’intero parco IT di ENEL 

 2018 – ANAS – Gestione sistemistica dei sistemi di ANAS 
Bid manager e Lead Solution Architect per la gara di gestione del datacenter di ANAS 

 
Docente/co-docente nell’erogazione dei seguenti corsi in ambito Digital Trasformation 

 Scenari e Modelli di Business nella Digital Transformation – Roma 28-30 gennaio 2020 
 Digital Trasformation Start – Padova 19-20 dicembre 2019 
 Digital Trasformation Start – Ferentino 5-6 dicembre 2019 
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Azienda Dicembre 2010 – Giugno 2018 
Hewlett Packard Enterprise 

Ruolo 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ruolo 
prec.  

Data Center e Cloud Service Line Manager - Technology Services Consulting (2015 – 2018) 
 
Al diretto riporto dello HPE TSC Country Manager sono responsabile per il raggiungimento degli obiettivi 
di ordinato, fatturato e marginalità per i servizi di HPE Technology Consulting negli ambiti Data Center 
Consulting, Cloud e Critical Facilities. Ho inoltre la responsabilità del coordinamento del team di 
prevendita per le linee di soluzione DCC e Cloud e della relativa gestione dei costi, delle spese e della 
qualità delle offerte in ambito. Svolgo infine il ruolo di Solution Architect e Bid Manager per i principali bid 
che investono il mio ambito di responsabilità 
 
Pursuit Solution Architect – Technology Services Consulting (2010 – 2015) 
 
Responsabile della formulazione, disegno ed implementazione di soluzioni tecniche in ambito: “Data 
Center Transformation”, “Big Data” e “Cloud”.  
Responsabile dell’offering servizi nell’ambito delle seguenti iniziative: 

 Servizi di implementazione di Cloud Computing & Hybrid IT; 
 Unix to Linux (U2L); 

 Database transformation; 
 SAP transformation; 
 Infrastrutture e architetture Hadoop e big data. 

Principali 
Esperienze 

Nel corso dell’attività lavorativa in HPE ho partecipato, anche in veste di coordinatore, alla realizzazione di 
offerte tecnico-economiche per clienti privati e della Pubblica Amministrazione, essendo coinvolto in 
qualità di responsabile della soluzione tecnica ed economica con diversi ruoli (da Lead Solution Architect 
a Bid Manager).  

 2017 – Banca d’Italia – Sistemi database ingegnerizzati 
Lead solution architect per la progettazione dei nuovi sistemi DB Oracle di Banca d’Italia e 
project manager per le fasi di pilota. 

 2016 – Telecom Italia – HP-UX Transformation 
Solution architect per un Progetto pluriennale di trasformazione dell’installato HP-UX di TIM  

 2015-2016 – Telecom Italia – Pilota DevOps su OpenStack 
Solution Architect per la proposizione di un ambiente pilota di Continuos Delivery e Continuous 
Deployment su piattaforma Cloud OpenStack e tool opensource per l’IT interno di Telecom Italia 

 2015 – Banca D’Italia – Piattaforma di Enterprise Architecture 
Solution Architect e Bid manager per la Risposta ad un bando di gara per il disegno e 

l’implementazione di una piattaforma di Enterprise Architecture per Banca D’Italia 
 2014 – SIA/SSB – Piattaforma Cloud per DbaaS  

Solution Architect e Bid Manager per la proposizione di un pilot in ambito Cloud DbaaS (Oracle e 
Postgresql)  

 2014 – Telecom Italia – Cloud Platform Software 
Lead Solution Architect per l’offerta di una piattaforma Cloud IaaS e PaaS basata su OpenStack 

 2013 – SKY – Definizione di un Common Model per il gruppo SKY 
Solution Architect  e Project Manager per la definizione di Service Catalog di dervizi IaaS incluso 
il sotteso modello di chargeback e pricing per il gruppo SKY in EMEA 

 2013 – INAIL (Roma) – Virtualizzazione e Consolidamento  
Bid Manager e Lead Solution architect per il progetto di virtualizzazione, consolidamento e 
rinnovo dei sistemi x86 di INAIL con l’obiettivo di riduzione del TCO, implementazione di 
soluzioni green ed incrementeo della flessibbilità e della qualità del servizio  

 2012 - ENI (Milano) – Superdome evolution  
Bid Manager per il progetto di trasformazione dei server HP-UX di ENI con il duplice obiettivo di 
cost reduction e rinnovamento infrastrutturale 
2011 - Luxottica (Agordo, US) – Trasformazione e IT outsourcing  
Stream leader per le componenti di trasformazione x86 e AIX non SAP nell’ambito del più ampio 
progetto di trasformazione al fine di: aumentare la flessibilità e migliorare il time-to-market, 
ridurre i costi di esercizio, abilitare il full outsourcing infrastrutturale ed implementare logiche di 
private cloud. 

 

Azienda Ottobre 2002 – Novembre 2010 
Accenture S.p.A. 

Ruolo 
 
 

Senior Consultant in forza alla Technology Platform: “Data Center Technology and Operations” 
 
Responsabile della formulazione, disegno ed implementazione di soluzioni tecniche in ambito: “Data 
Center Transformation” & “Data Center Optimization” per clienti privati e della Pubblica Amministrazione. 
 

Principali 
Esperienze 

 

 
Tra i numerosi progetti ai quali ho lavorato alcune delle più significative attività sono state: 
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 2010 – ERG – PM per Analisi, disegno ed esecuzione della trasformation per la presa in carico 
e la relocation dei sistemi IT di ERG SpA per l’avvio di un infrastructural full outsourcing e 

migrazione del dominio di posta da Lotus Notes a Exchange 
 2010 – Consip – PM e Senior advisor per la realizzazione di uno studio di fattibilità per 

l’evoluzione dello storage della RGS secondo le direttrici del tiering e della virtualizzazione 
 2009 – Wind – ITSM Architect e PM per Analisi della spesa IT di Wind al fine di individuare, 

dettagliare e selezionare iniziative di riduzione dei costi ed ottimizzazione della gestione; 
successiva implementazione di alcune delle iniziative selezionate. 

 2009 – BNL – PM per la migrazione di partizioni AIX da p595 power5 verso p570 power 6 
comprensiva di reinstallazione e riconfigurazione di middleware quali HACMP, Oracle, 
Websphere Application Server, Websphere Deploy Manager, IBM Http Server, MQSeries. 

 2009 – Eurobank - plan and change management manager per l’analisi il disegno e 
l’esecuzione della relocation del Data Center di Eurobank in Bucarest (ca 200 server fisici e 250 
virtuali) compresa l’infrastruttura che eroga i servizi di internet banking e carte di credito. 

 2008 – ERG - responsabile del team infrastrutturale per le attività di Setup, configurazione e 
personalizzazione del landscape SAP R/3 (ambienti di sviluppo, qualità, test HR, esercizio) della 
Società Isab, spin-off di ERG. Avvio in esercizio e supporto post avvio. 

 2008 - Mise - responsabile del team di riferimento per il sistema informativo e la relativa 
infrastruttura tecnologica per la definizione di un modello di riferimento per la struttura 

organizzativa, i processi ed il sistema informativo dedicati in ogni regione al monitoraggio degli 
APQ; definizione dei piani di azioni per l’implementazione del modello di riferimento 

 04/07 – INPS - responsabile del team di riferimento per le attività di release management, 
gestione dell’infrastruttura di progetto (ambienti di sviluppo, precollaudo, performance, 
collaudo, produzione), monitoraggio e controllo della produzione, help desk applicativo di 
secondo livello nell’ambito di un progetto di migrazione del parco applicativo e delle basi dati di 
INPS da COBOL in ambiente AS/400 a sistemi Web-based e database relazionali 

 2004 – Regione Sardegna - consulente tecnico per il disegno, l’implementazione ed il test dei 
sistemi HW-SW per un progetto di realizzazione di un portale web volto ad avvicinare le 
Amministrazioni Locali alle esigenze dei Cittadini e delle Imprese attraverso una maggiore 
efficienza interna ed al miglioramento del sistema di erogazione dei servizi comunali 

 2004 – Innovazione Italia - consulente tecnico per il disegno, l’implementazione ed il test 
dei sistemi HW-SW nell’ambito di un progetto di implementazione del sistema informativo per 
l’acquisizione, trasmissione, archiviazione e visualizzazione dei risultati elettorali e formazione 
del personale, per la sperimentazione che si è svolta in concomitanza alle Elezioni Europee  del 
12-13 giugno 2004. 

 02/04 – Poste Italiane - Database administrator e solution developer nel progetto di Studio 
di servizi innovativi per l’introduzione del concetto di Ufficio Postale Remoto; realizzazione del 
sistema informativo a supporto della gestione documentale; studio ed implementazione di un 
sistema “real time” per la classificazione, la scansione e l’archiviazione automatica di grandi 
volumi di documenti postali; definizione di procedure e sistemi e realizzazione di un sistema 
informativo a supporto della gestione documentale di cartelle esattoriali; manutenzione 
evolutiva e correttiva di sistemi per la notifica. 

 

Azienda Giugno 2002 – Ottobre 2002 
Larep S.r.l. - Gruppo Vitrociset S.p.A. (Roma) 

Ruolo 
 

Sistemista junior per l’installazione, test ed assistenza al cliente di sistemi per la meteorologia 
aeroportuale. Progettazione, implementazione ed amministrazione della LAN aziendale (Microsoft). 
 

Azienda Marzo 2001 – Giugno 2002 
Marina Militare Italiana (Livorno - Roma) 

Ruolo 
 

Allievo ufficiale presso l’Accademia Navale di Livorno 
Guardiamarina, presso l’Ufficio Generale del Personale con mansioni di Dba (MsAccess – Visual Basic) 

 

 

 

Istruzione 

Certificazioni Ott 2021 ITIL Foundation v4 (AXELOS) 
Feb 2021 Azure AI Fundamentals (Microsoft) 

 Set 2020 Azure Fundamentals (Microsoft) 

 Giu 2008 MySQL 5.0 DBA (MySQL AB) 

 Mar 2008 ITIL Foundation Version 3 (APMG-Benelux B.V.) 

 Mar 2004 MCDBA su Microsoft SQL Server 2000 (Microsoft) 

Istruzione Dic 2000 Laurea in Ingegneria Elettronica (votazione: 107/110)  
Università degli Studi di Roma “Roma Tre” 

 Lug 1993 Maturità Scientifica (votazione: 58/60) 
Liceo Scientifico Statale “J. F. Kennedy” di Roma 
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Formazione Continua 
  

Data Fornitore Descrizione Durata  

Giu 20 Microsoft Microsoft Azure Fundamentals 1 gg 

Feb 20 AdActa Cons. People Lead – Leadership in azione 3 gg 

Feb 18 HPE L’arte del dialogo – l’Arte del dialogo avanzato 4 gg 

Gen 17 Inovativ Microsoft Azure Stack introduction 1 gg 

Nov 16 Ambrosetti Public speaking 2 gg 

Set 16 Mandel Comm Present Your Ideas at the Executive 2 gg 

Mar 14 VMWare VMWare VCloud Director (Milano) 3 gg 

Giu 13 Sales Cons P. Solution Selling (Milano) 4 gg 

Dic 13 Cloudera Cloudera Training for Apache Hadoop (Plano, TX) 5 gg 

Ott 12 Red Hat Red Hat Solutions Overview – (Milano) 3 gg 

Dic 09 EMC2 Information Storage and Management – (Roma) 5 gg 

Apr 09 Accenture Qualità dei processi aziendali e CMMI (Capability Maturity Model Integration) 2 gg 

Set 06 Accenture Pianificazione e monitoraggio delle attività progettuali 5 gg 

Nov 04 Microsoft Fundamentals of Network Security - Microsoft Official Curriculum (MOC 2810). 4 gg 
 

 
Capacità e competenze personali 

Linguistiche   Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata. 
  

Relazionali  Ottime capacità di lavoro e di gestione di team eterogenei, caratterizzati dalla presenza 
di figure professionali diverse. 

 Ottime capacità di gestione dei rapporti con referenti progettuali lato cliente e terze 
parti, maturate su progetti ad elevata complessità. 

 Ottime capacità di pursuit e solutioning 
  

Organizzative  Capacità di pianificazione e gestione di aree progettuali mediante l’utilizzo di opportuni 
strumenti e metodologie. 

 Conoscenza e utilizzo di metodologie (EVM) e strumenti per il monitoraggio dello stato di 
avanzamento delle attività progettuali (Microsoft Project). 

  

Tecniche  Architetture Techniche ed Enterprise  
 Principi cloud, Metodologie di governo e contenimento dei costi in cloud, Architetture 

ibride, metodologie ed approccio alla migrazione dei workload, Openstack, VMWare 
VCloud, Azure e AWS. 

 Disegno, implementazione e deployment di soluzioni di collaboration & communication 
 Architetture di computing: Windows, UNIX, Linux, Virtualization (VMWare, KVM, Hyper-

V) 
 Storage (Block, NAS, Object) e architetture SAN 
 Metodologie ed approccio a tematiche di Datacenter consolidation e trasformation 
 Definizione della strategia IT e allienamento dell’IT al business, Disegno ed 

implementazione della roadmap di trasformazione IT, iniziative di IT Cost reduction 
 RDBMS: Oracle, SQL Server, MySQL, Postgresql/Enterprise DB 
 Elementi di datacenter e principi di critical facilities 

 
 
Attività di volontariato 

Coderdojo   Mentor per le classi di scratch junior e avanzato e di robotica con Arduino nell’ambito 
dell’iniziativa CoderDojo HPE di Roma. 

  

CNGEI scout  Educatore di un gruppo di ragazzi (16-19 anni) nell’ambito del gruppo scout CNGEI 
Roma 9 

 
 
 
Si autorizza al trattamento dei dati personali riportati ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 


