TASSI DI ASSENZA - DATI ANNO 2022

notareW

Organico % assenze totali su
31/12/2022 gg lavorativi % oresenze su
(escluso personale a ordinari tot °P . . gg‘
tempo assenza/gg lavorativi ordinari
determinato) lavorativi
AD, DG e funzioni di staff 10 17,56% 82,44%
Risorse Umane, Organizzazione &
: & 8 25,67% 74,34%
Compliance e AFC
Operation 40 15,33% 84,67%
Product & Porfolio/Aste e avvisi 9 21,13% 78,87%
% assenza
Organico % assenza totali su .| % assenza | congedo e % assenza % altre % assenza
L. % malattia |, . . N A % ass. non | % assenza
31/12/2022 gg lavorativi o infortuni su| permessi | % assenza | maternita [ assenze [sciopero su .
(escluso L. % presenza su gg su gg i retr. Su gg ferie e
personale ordinari .. R - g8 maternita [L. 104 su gg su gg retr. Su gg g8 .. .
lavorativi ordinari | lavorativi L o . e . . | lavorativi | permessi
a tempo tot assenza/gg ordinari lavorativi su gg lavorativi | lavorativi | lavoativi | lavorativi ordinari su
determinato) lavorativi ordinari | lavorativi ordinari ordinari ordinari e
ordinari
TOTALE AZIENDA 66 19,34% 80,66% 2,56% 0,50% 1,22% 1,09% 2,38% 0,07% 0,00% 0,07% 11,46%

Aggiornato al 31/12/2022
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