
II Trimestre 2025

Organico 
30/06/2025 

(escluso personale a 
tempo 

determinato)

% assenze totali su 
gg lavorativi 
ordinari tot 
assenza/gg 
lavorativi

% presenze su gg 
lavorativi ordinari

AD, DG e funzioni di staff 11,00 22,63% 77,37%

Risorse Umane, Organizzazione & 
Compliance e AFC

13,00 10,55% 89,45%

Operation 42,00 12,96% 87,04%

Product & Porfolio/Aste e avvisi/Product 
specialist

12,00 16,29% 83,71%

II Trimestre 2025

Organico 
30/06/2025 

(escluso personale  
a tempo 

determinato)

% assenza totali su 
gg lavorativi 

ordinari
tot assenza/gg 

lavorativi

% presenza su gg 
lavorativi ordinari

% malattia 
su gg 

lavorativi 
ordinari

% assenza 
infortuni su 

gg 
lavorativi 
ordinari

% assenza 
congedo e 
permessi 
maternità 

su gg 
lavorativi 
ordinari

% assenza 
L. 104 su gg 
lavorativi

% assenza 
maternità 

su gg 
lavorativi 
ordinari

% altre 
assenze 

retr. Su gg 
lavoativi 
ordinari

% assenza 
sciopero su 

gg 
lavorativi 
ordinari

% ass. non 
retr. Su gg 
lavorativi 
ordinari

% assenza 
ferie e 

permessi 
su gg

TOTALE AZIENDA 78,00 14,38% 85,62% 2,49% 0,06% 0,06% 0,86% 0,00% 1,52% 0,00% 0,05% 9,33%
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