
  

TASSI  DI  ASSENZA  - III  TRIMESTRE  2026 

Organico  %  assenze  totali  su  
30/09/2026  gg  lavorativi  

III Trimestre 2026 %  presenze  su  gg     (escluso  personale  a  ordinari  tot  
lavorativi  ordinari 

tempo  assenza/gg  
determinato) lavorativi 

AD,  DG  e  funzioni  di  staff 10,00 27,02% 72,98% 

Risorse  Umane,  Organizzazione  &  
13,00 25,43% 74,57% 

Compliance  e  AFC 

Operation 43,79 25,91% 74,09% 

Product  &  Porfolio/Aste  e  avvisi/Product  
12,00 32,54% 67,46% 

specialist 

%  assenza  
Organico  %  assenza  totali  su  %  assenza  congedo  e  %  assenza  %  altre  %  assenza  

%  malattia  %  ass.  non  %  assenza  
30/09/2026  gg  lavorativi  infortuni  su  permessi  %  assenza  maternità  assenze  sciopero  su  

III Trimestre 2026 %  presenza  su  gg  su  gg  retr.  Su  gg  ferie  e     (escluso  personale   ordinari gg  maternità  L.  104  su  gg  su  gg  retr.  Su  gg  gg  
lavorativi  ordinari lavorativi  lavorativi  permessi  

a  tempo  tot  assenza/gg  lavorativi  su  gg  lavorativi lavorativi  lavoativi  lavorativi  
ordinari ordinari su  gg 

determinato) lavorativi ordinari lavorativi  ordinari ordinari ordinari 
ordinari 

TOTALE  AZIENDA 78,79 26,99% 73,01% 1,36% 0,00% 0,08% 1,03% 1,37% 0,05% 0,00% 0,07% 23,02% 

Aggiornato al 30/09/2026 


